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Jestem w cigzy — nie ropiel

Ewa — moja przyjacidtka ze studiow — od czasu zaje¢ z prawa pracy
zaczeta powtarzac, ze nie moze byc lekko w paristwie,
w ktérym ustawodawca traktuje ciqze jak chorobe.

rédlem tej uwagi byl tytul ustawy o $wiadczeniach :
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie cho- :

roby i macierzyristwa (obecna jej wersja pochodzi z 25 :
czerwca 1999 r). To wlasnie ten akt prawny jest pod- :

stawa dla wydanego przez Ministra Pracy i Polityki Socjal- :
nej rozporzadzenia, ktére reguluje sposéb i tryb wydawania :
»zaswiadczen lekarskich o czasowej niezdolnosci do pracy :
z powodu choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania :
przez pracownika opieki nad chorym czlonkiem rodziny”, zwa- :
i porodu. Ochrona nie przystuguje tylko wéwczas, gdy umowa
Warunkiem wydania za$wiadczenia jest przeprowadze- :
nie badania lekarskiego, a jesli zwolnienie jest wystawiane :
ze wzgledu na chorobe zainteresowanego (ubezpieczonego), :
lekarz powinien wziaé pod uwage stan zdrowia z uwzglednie- :
niem rodzaju i warunkéw pracy. Powinno byé ono udzielone :
na taki okres, w jakim trzeba powstrzymac sie od pracy, przy :
czym decydujaca jest data najblizszej koniecznej kontroli stanu
zdrowia. Moze byé wystawione wstecznie, ale tylko na 3 dni :
poprzedzajace badanie, o ile jego wyniki nie pozostawiaja wat- :
pliwosci, ze pacjent byt rzeczywiscie chory. Nie ma szczegdl- :
nych uregulowan, ktére w zakresie wystawiania L4 odréznia- :
i zostania ,po godzinach” czy pracy dodatkowej w domu. Giezar-
Kiedy zatem mozna otrzyma¢ zwolnienie z powodu ciazy? :
Pierwszy warunek jest oczywisty: trzeba byé w ciazy i lekarz :
musi méc to stwierdzié. Nie ma przepiséw regulujacych, czy :
rozstrzygajace jest podwyzszone beta HCG, badanie USG, czy :
i jest to niemozliwe, ciezarna nie bedzie pracowaé w nocy, zacho-
ciezarna dostaje zwolnienie ,na zadanie”, lekarz powinien :
uwzglednié jej stan zdrowia i warunki pracy. ,Warunkami :
pracy” decydujacymi o udzieleniu zwolnienia (lub odmowie) :
moga by¢é i uciazliwe dojazdy, i wykonywanie obowiazkéw :
w ciasnym pomieszczeniu, i praca na 30. pietrze luksusowego :
i kobiet dobrze znoszacych stan odmienny twierdzi, ze ,.ciaza to
Przepisy przywiduja podwyzszona ochrone ciezarnej pra- :
cownicy, i to od pierwszego dnia ciazy; pracodawca nie moze :
bowiem ani wypowiedzieé jej umowy o prace, ani umowy znia :
rozwiaza¢. Oznacza to, ze o ile jeste$ w ciazy — nawet jezeli pra- :

nych popularnie zwolnieniami lekarskimi lub L4.

tyby grype od ciazy.

stwierdzenie akgcji serca plodu. Choé¢ najczesciej bywa tak, ze

biurowca, o ile jest zwiazana ze stresem.

codawca o tym nie wie — mozesz obroni¢ sie przed wreczonym
wypowiedzeniem, przekazujac zaswiadczenie lekarskie stwier-
dzajace ciaze. Jesli zajdziesz w ciaze juz po wreczeniu wypo-
wiedzenia, ale przed rozwiazaniem umowy o prace — co prze-
ciez jest mozliwe np. w przypadku trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia — rozwiazanie umowy takze bedzie bezsku-
teczne i traktowane jako niezlozone. O ile masz umowe o prace
na czas okreslony i twoje zatrudnienie konczyloby sie w czasie
ciazy, umowa ulegnie automatycznemu przedtuzeniu do dnia

zostala zawarta na okres prébny, ktéry nie przekracza 1 mie-
siaca. Trzeba tez pamietad, ze ciaza nie chroni przed zwolnie-
niem dyscyplinarnym, czyli w trybie natychmiastowym, z winy
pracownika — w przypadku ciezkiego naruszenia podstawo-
wych obowiazkéw pracowniczych, ale i wéwczas dodatkowa
opinie powinna wyda¢ organizacja zwiazkowa reprezentujaca
ciezarna. Ochrona nie przystuguje takze wéwczas, gdy firma
upadnie lub zostanie zlikwidowana.

Dodatkowa ochrona ciezarnej kobiety to zakaz pracy w godzi-
nach nadliczbowych. Zatem nawet w przypadku tzw. szczeg6l-
nych potrzeb pracodawcy pracownica w ciazy moze odméwié

nej nie wolno delegowaé do pracy w innym miejscu, niz jej stale
miejsce pracy; nie moze ona réwniez pracowaé w porze nocnej,
czyli pomiedzy godz. 21.00 a 7.00 rano. O ile pracowala w nocy
przed ciaza, pracodawca musi jej przeorganizowac prace, a jezeli

wujac prawo do normalnego wynagrodzenia.

Swoista ,zacheta” do korzystania ze zwolnien lekarskich
przez kobiety w ciazy jest pelna odplatno$¢ — takze w czasie
zwolnienia ciezarna otrzyma 100% wynagrodzenia. Nie tylko
krytycy tego rozwiazania, ale takze wiele aktywnych zawodowo

nie choroba”. Zartem mozna odpowiedzieé, ze nasz ustawo-
dawca uwaza inaczej. &
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